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Coaching gewinnt in immer mehr gesellschaft-
lichen Handlungsfeldern an Bedeutung. Der 
2. Internationale Coaching-Forschungskon-
gress vom 5./6. Juni 2012 in Basel/Schweiz
will einen weiteren Beitrag an die nachhaltige
Weiterentwicklung von Coaching leisten.
Fokussiert wird diesmal Coaching im Kontext
„neuer“ Praxisfelder (Gesundheit, Arbeitsver-
mittlung, Politik, Soziales, Wissenschaft,
Personalentwicklung, Schule etc.). Neben
aktuellen Entwicklungen in diesen Praxis -
feldern fällt ein besonderes Augenmerk auf
die Systemebene, d.h. Coaching-Programme, 
-organisationen und -kulturen.

Die Kongressbeiträge aus Forschung und
Praxis (Forschungsprojekte, Evaluationen,
Theoriekonzepte, Fallstudien etc.) stellen
Fragen und geben Antworten zum Verhältnis
von Coaching und Praxisfeld.

Die Diskussion und der Austausch aller
Tagungsteilnehmenden, basierend auf den
Kongressbeiträgen namhafter Referentinnen
und Referenten aus Forschung und Praxis,
stehen im Zentrum des Kongresses.

Der Coaching-Forschungskongress bietet
� sechs hochkarätig besetzte Key-Notes: Prof.

Dr. Harald Geißler (D), Dr. Gerhard Fatzer
(CH), Dr. Regina Jankowitsch (A), Dr. Marga-
ret Moore (USA), Dr. Alison Carter (UK), Prof.
Dr. John Lyle & Dr. Chris Cushion (AUS/UK)

� eine Podiumsdiskussion zur Etablierung
von Coaching in Organisationen mit
Coaching-Verantwortlichen grösserer
 Unternehmen

� insgesamt über knapp 40 Beiträge in
 parallel laufenden Workshops zu unter-
schiedlichen Praxisfeldern

� Kongress-Think-Tank zum Mitgestalten der
Coaching-Praxis der Zukunft und Erweitern
des persönlichen Netzwerks mit führenden
Forschenden, Coachs, Fach- und Berufs -
verbänden, HR-Fachleuten und innovati-
onsorientierten Persönlichkeiten

� neun aktuelle Beiträge im Vor-Kongress-
 Kolloquium

� Social-Event zum persönlichen Austausch

Kongresspartner – deren Mitgliedschaft zu
einem vergünstigten Teilnahmetarif berech-
tigt – sind unter anderem:
� ANSE – Association for National Organisati-

ons for Supervision in Europe
� BSO – Berufsverband für Supervision, Orga-

nisationsberatung und Coaching, Schweiz
� DGSv – Deutsche Gesellschaft für Super -

vision e.V.
� ÖVS – Österreichische Vereinigung für

 Supervision

Details zum Kongress und das Programm fin -
den Sie auf www.coaching-meets-research.ch

Coaching meets Research … Praxisfelder im Fokus
2. Internationaler Coaching-Forschungskongress im deutschsprachigen Raum
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