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Wichtigste Erkenntnisse aus der Coachingforschung fiir die Praxis aufbereitet

Wenn in der Wirtschaftskrise das Kostendenken zunimmt, verzichten viele Unternehmen auf
Investitionen, deren Nutzen angezweifelt werden kann. Um Zweifler tiberzeugen zu kénnen und
zum Marketing des Erfolgs von Coaching, kdnnen Praktiker im Vortrag vorgestellte Erkenntnisse
aus der Coaching-Forschung nutzen. Besonders wichtig sind dabei Ergebnisse, die mit methodisch
sorgfaltigen Kontrollgruppenanordnungen wissenschaftlich abgesichert wurden. Die bisher
vorliegenden Ergebnisse der Coaching-Forschung dienen aber nicht nur zur Verteidigung der
Coachinganwendung, sondern auch dazu, vorhandene Schwachen zu analysieren und die Wirkungen durch Verbesserung
der Methoden zu steigern. Aus praktischer Sicht auferordentlich vielversprechend sind Ergebnisse der beginnenden
wissenschaftlichen Evaluation der Wirksamkeit der Coachingmethoden und Untersuchungen zu den Erfolgs- und
Misserfolgsfaktoren durch Verhaltensbeobachtungen in Coachingsitzungen. Daraus abgeleitete Erkenntnisse kénnen zur
Verbesserung der Wirksamkeit des Coachings sowie zur Aus- und Weiterbildung dienen.
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