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Einflussfaktoren auf die Empfanglichkeit fiir Coaching
Welche Faktoren die Empfanglichkeit oder Ablehnung von Coaching

beeinflussen wurde bisher noch wenig erforscht. Ziel der laufenden
Studie ist es interne individuumspezifische und externe Einflussfaktoren
zu untersuchen. Coaching stellt eine unterstiitzte Reflexion zur

zielorientierten Férderung der individuellen und eigenstandigen
" Problemlésefihigkeit dar. Die Kenntnis der Faktoren, die die Coaching-
Empfanglichkeit beeinflussen ermoglicht eine effektivere Vorbereitung von Seiten des Coaches und
des Umfeldes (z.B. der Personalabteilung). Um diese Faktoren zu untersuchen werden mit Coaches
Experteninterviews und mit potentiellen Klienten Vignettenstudien durchgefiihrt. Weiterfiihrende
Forschungsfragen behandeln moégliche Unterschiede hinsichtlich Nationalitdt, Gender sowie
mogliche Schwierigkeiten, die durch mangelnde Empfanglichkeit fir Coaching entstehen kénnen und

die Frage, wie man die Empfanglichkeit flir Coaching steigern kann.
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