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Die Modellierung des Lernprozesses im Selbstcoaching

Qualitative Studie zur wissenschaftlichen Fundierung des Selbst-coachings im
Rahmen der Cahier-Methode®

Durch die Aufhebung des klassischen Coach-Klienten-Settings im Selbst-
coaching riickt der Lernprozess des Individuums als Untersuchungsgegenstand
in den Mittelpunkt der Studie. Dieser Lernprozess wurde durch den Einsatz
einer neuen Selbstcoachingmethode namens Cahier-Methode initiiert.? Hier-
bei handelt es sich um eine Schreibmethode, die nach vorab definierten Rahmenbedingungen von
den Probanden durchgefiihrt wurde.

Die Studie verfolgt das Ziel, den Lernprozess anhand der Cahier-Methode zu modellieren und somit
wissenschaftlich zu fundieren. Dadurch ist es moglich, Hinweise zu geben, wie die Cahier-Methode
verbessert werden kann. Somit riickt die Qualitatssicherung von Selbstcoaching im andragogischen
Handlungsfeld zusatzlich in den Fokus dieser Studie.

Anhand leitfadengestiitzter Interviews wurden die Probanden nach der Durchfiihrung der Cahier-
Methode interviewt. Die qualitativ-inhaltsanalytische Analyse des Datenmaterials liefert deduktive
und induktive Kategorien, die es ermdglichen, den Lernprozess anhand der Cahier-Methode darzu-
stellen.

Die Forschungsergebnisse zeigen auf, wie innere Lernprozesse anhand der Cahier-Methode ablaufen.
Die Cahier-Methode stellt demnach eine ernstzunehmende Interventionsmethode sowohl im Selbst-
coaching als auch im kombinierten Coaching dar.? Dariiber hinaus liefern die Forschungsergebnisse
generelle Rickschlisse auf (Selbst-)coaching als Interventionsmethode.
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! Die Cahier-Methode ist ein markenrechtlich von der Perspektivenwechsel GmbH geschiitzter Begriff.

? Selbstcoaching wird dabei definiert als eine freiwillige, zeitlich begrenzte, methodengeleitete, individuelle Intervention, die das Individu-
um darin unterstutzt, berufliche und private Ziele zu erreichen. Ausgenommen sind psychische Stérungen.

® Der Begriff ,kombiniertes Coaching” bezeichnet die Integration von Selbstcoachingmethoden im Coaching.



