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«Coaching meets research» – 14./15. Juni 2016

4. Internationaler Coaching-Fachkongress 
Jean-Paul Munsch – «Wissen wir, was wir tun, wenn 
wir beraten?» Antworten auf diese Frage gaben Prak-
tikerinnen und Forscherinnen am zweijährlich statt-
findenden Kongress in Olten. Das ist wichtig und nö-
tig. Die Forschung im Beratungsbereich ist eine junge 
Disziplin und für die Entwicklung der Profession un-
bestritten. Aus dem reichhaltigen Programm ragten 
dieses Jahr Beiträge hervor, die Qualität, Wirkfakto-
ren und Wirksamkeit in den Fokus nahmen.

Innovative Ansätze, die die Bedeutung von digi
talen Medien für die Qualität von Coaching zur  
Diskussion stellten; Forschungsbeiträge zu negativen 
Effekten von Beratung erhellten unser Tun, und 
ganzheitliche Ansätze, die Kopf, Herz und Hand ver-
binden, wurden vorgestellt: Welches Symbol verkör-
pert Ihr Beratungsverständnis?

Schon die moderierten Postersessions am ersten 
Morgen gaben einen konzisen Einblick in die The-
menfelder, und knackige Fazite zeigten den Fokus: 

Un- und Halbwissen fördert stereotypes Denken! 
(Dass nur Frauen gute Coaches seien.) Ressourcen- 
und Lösungsorientierung kann Ambivalenzen aus
lösen! (Wenn Misserfolg nur noch als persönliches 
Verschulden gesehen wird) Und: Jedes Wort erzeugt 
ein Bild, und jedes Bild eine Emotion! Damit war der 
achtsame Gebrauch der Worte wieder einmal in Erin-
nerung gerufen. Oder wie steht es um unser Bewusst-
sein mit dem ach so wichtigen Fragenstellen? Über 
50% der Fragen, die in Beratungen gestellt werden, 
sind geschlossene Fragen. Ist das schlecht? Nein, aber 
zu wissen, was man tut, hilft bewusstere Entschei-
dungen für wirksame Interventionen zu treffen.

Der inspirierende und wichtige Kongress für die 
Zunft und die Zukunft der Beratung fand am 
14./15. Juni 2016 in Olten statt. Mehr unter: 
www.coaching-meets-research.ch

Vorschau: Bregenz – 25. bis 27. Mai 2017 

Lehrsupervisions- und  
Supervisionstagungen
Vom 25. bis 27. Mai 2017 finden in Bregenz die Konfe-
renz für Lehrsupervision und die Supervisionstagung 
statt. 

Die Übersicht:

25. /26. Mai 2017 – 2. Internationale Konferenz 
für Lehrsupervision

Thema: Lehrsupervision Gestern – Heute – Morgen

26. /27. Mai 2017 – 6. Internationale Supervisionstagung

Thema: Supervision und Coaching – Gute Arbeit in 
einer widersprüchlichen Arbeitswelt?


