Reger Austausch

Im Folgenden werden wichtige Fr-
gehnisse der als Austauschplattform
lkonzipierten I'rohlings-Présidialkon-
ferenz vom 16, April 2010 an der
FLS Olten zusammengefasst.

Fin Schwerpunktthema bildete
Traktandum 4 resp. die laufende
FSP-Justizreform, iher deren Vorge-
schichte und aktirellen Stand Fran-
gois Stoll und Michael Vonmeoos in-
fomierten. An der vergangenen DV
war der Bildung einer internen Re-
kurskommission zur Schaffung ei-
ner Schlichtungsstelle sowie der
Verlahrensbegleiting durch eine/n
juristisch/n Sckretiir/in zugestimme
worcden. Unterdessen hatten die
Gliedverbiinde Gelegenheit, zu einer
Beschreibung des neuen Verbands-
justizsystemns, zu den Reglementen
und Prozessen fiir dic Rekurskom-
mission sowie die neue Berufsethik-
kommission (BEK) genannte che-
malige Berufsordnungskommission
{BOK) wie auch zum Entwwrf eines
Schlichtungsreglements Stellung zu
nchmen. Bet den Gliedverbinden
stiessen die Vorlagen mehrheitlich
aul Zustimmung, versprechen sie
doch ein Justizsystemn, das sich insbe-
sondere durch schlankere Verfahren
und klare Kompetenzen auszeichnet.
Ebentalls ein Schwerpunlkttraktan-
dumn bildete Nr. 8 zum Projekt Wei-
terbildung, Projcktleiter Rudolf
Niigeli informierte {iber dessen Or-
ganisationsform und Ablaute, tiber
aktuelle Definitionen zu Alkreditie-
rungsstellen sowie die aktuell vorge-
sehenen Aklareditierungsstandards
fiir Weiterbildungen gemiss PsyG.
In niichster Zeit werden weitere Re-
cherchen, Méngel- und Vergleichs-
analysen vorgenommen sowie auch
der Aufbau ciner internen Qualitsits-
sicherung gepriift,

Diskutiert wurde zudem tiber kom-
mende DV-[raktanden wie die FSP-
interne Zasammenarbeit und das
Psychascope-Redaktionsstatut.

Ausfittiliche Informationen folgen
lifeiad im Psychoscope wnd weitéren
FSP-Tnformationsgefissen.

Coaching-
Kongress

Am 9./10. Juni 2010 findet in Olten -~

der von der FSP untesstiitzte 1. In-
ternationale Coaching-Forschungs-
longyess statt. An diesem Anlass
wird tiber neueste Frkenninisse

der Coaching-Forschung berichtet
und zugleich der Nutzen dieser For-
schung im Rahmen speziell anwen-
dungsarientierter Workshops fiir

zukunfisorientierte Coachs, Arbeits-
und Organisationspsychologen sowie -
HR-Verantwortliche vesrmittelt. FSP-

Mitglieder kinnen von Vergiinsti-
gungen profiticren.

Informationen:
winw.cogching-meets-reseaich.ch

Marketing fiir
Mitglieder

Die Besucherzahlen auf der Psycho-
logen-Suche der FSP-Website sind
2009 massiv angestiegen, Genau
54579 Mal wurde 2009 nach einer
FSP-Psychologin oder einem FSP-
Psychologen gesucht (2008:18'499),
Tm Schnitt starteten 44 Personen
pro Tag 3,4 Anfragen, wobei ins-
besondere im fanuar und Novem-
ber, montags zwischen 14 und {5

Uhr, Hochbetrich herrschte. Zu den -

meisigesuchten Stichwiirtern — in al--

len Sprachen — gehdren: Paarbezie-
hung, Beziehung und Sexualitit so-
wie Depressionen. Spezifisch nach
Psychotherapeuten wurde 13'574
Mal gesucht, davon vorwiegend in
den Kantenen Ziirich und Waadt.
Die Psychologen-Suche ist ein Mar-

ketinginstrument fiir Mitglieder, das .

ywar zunehmend, aber immer noch
ungentigend eingesetzt wird. Ende
2009 waren rund 1600 FSP-Mit-
ghieder mit ihren Dicnstleistungen
online und auffindbar.

Informationen: info@psychologie.ch

Ressourcen akiivieren
mit dem Unbewussten




