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Zwar  hat  Executive  Coaching  enorm  an  Popularität  gewonnen,  doch  ist  die 
Evaluation  der  Wirksamkeit  im  Rückstand  und  unklar  geblieben.  Aus 
betriebswirtschaftlicher Sicht  ist das Thema, dass der „Return on Investment“ 
(ROI)  von  Coaching  schwer messbar  ist.  Aus wissenschaftlicher  Sicht  ist  das 

Problem zu beweisen, ob Coaching wirklich das erreicht, was es vorgibt erreichen zu können. Dies 
deshalb, weil  es  einen Mangel  an  empirischen  Studien  gibt und  keinen Richtlinien  existieren, wie 
Coaching zu bewerten ist.  
 
Die  Forschung,  die  in  diesem  Referat  präsentiert  wird  strebt  danach,  die  folgende  Frage  zu 
beantworten: 
 
"Was erzählt uns die Anwendung eines  integrierten Evaluationsmodells über die Wirksamkeit  von 
Coaching?" 
 
Basierend auf mehr als zwei Jahren Forschung zu diesem Thema wird in diesem Referat erstmals die 
wissenschaftliche  Basis  dagestellt  für  ein  integriertes  Coaching  Evaluationsmodell,  um  die 
Wirksamkeit von Coaching nachzuweisen. Zweitens wird das methodische Vorgehen vorgestellt, das 
benutzt wird, um empirische Evidenz zu sammeln von 100 Coaching Beziehungen. Drittens werden 
erste Ergebnisse der Studie präsentiert.  
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