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Ist Coaching in verschiedenen Anwendungsfeldern das 
Gleiche? 
 
 

 

 Natürlich: Coaches haben ein Grundverständnis von Coaching. Aber haben alle Coaches das 

gleiche? Ist „Coaching“ ein reiner Container‐Begriff? 

>> Klärung der wichtigsten Dimensionen des professionellen Coachingverständnisses aus  
       verschiedenen Perspektiven  

 Ist Business‐Coaching das Gleiche wie Life‐, Gesundheits‐, Sport‐, Politik‐, Schulleiter‐ und 

Musiker‐Coaching? 

>> Die wichtigsten Gemeinsamkeiten und Unterschiede werden vorgestellt 

 Gelten die gleichen Werte und Verhaltensspielregeln für unterschiedliche Zielgruppen? 

>> Wichtige Unterschiede im Fokus des Business‐Coachings werden präzisiert 

 Coaching verwendet eine Vielzahl von Techniken: Sind sie überall gleich anwendbar? 

>> Beispiele für gut generalisierbare Coaching‐Techniken und für solche mit  
      eingeschränktem Einsatzbereich werden erläutert 
 
Welche Schlussfolgerungen für die künftige Coaching‐Praxis in verschiedenen Anwendungsfeldern 
lassen sich ableiten? 
 
Im Impulsvortrag wie auch in der Diskussion sollen Beispiele, Ordnungsgesichtspunkte und praktische 
Empfehlungen herausgearbeitet und kritisch betrachtet werden.  
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