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Coaching mit Avataren: Trend und Qualitat

Von Kundenseite steigt die Nachfrage nach Coaching mit modernen Medien. Von Coachseite
herrscht gro3e Skepsis dartiber, wie Beziehungs- und Gefiihlsmanagement im virtuellen Raum
gestaltbar sind, welche Interventionsmaglichkeiten ein Coach zur Verfigung hat und wie Quali-
tatsstandards im Coaching eingehalten werden kénnen.

Am Beispiel von Coaching mit Avataren wird aufgezeigt, wie Wirkfaktoren des Coachings, z.B.
Ressourcenaktivierung, Zielfokussierung, Affektaktualisierung und die Arbeit mit somatischen
Markern in einer virtuellen 3-D Welt verwirklicht werden kénnen.
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Angaben zur Person

Dr. Elke Berninger-Schéfer, Diplom-Psychologin, Senior Coach DBVC, Senior Coach und Lehr-

coach der Fihrungsakademie; Supervisorin BDP, Klinische Psychologin/Psychotherapeutin;

verschiedene Zusatzausbildungen in beratenden und therapeutischen Methoden;

» Grinderin und Inhaberin des Karlsruher Institutes fiir Coaching, Personal- und Organisations-
entwicklung (KIC)

» Geschéftsfihrende Gesellschafterin der CAI-GmbH

» Aufbau und Leitung des Coaching-Zentrums der Fihrungsakademie Baden-Wirttemberg und
des KIC

= Dozentin an der Fihrungsakademie des Landes Baden-Wirttemberg, der SRH Hochschule
Heidelberg, der PH Ludwigsburg, der Andrassy Universitat Budapest und der Universitat
Karlsruhe

= Aufbau und Leitung eines psychologischen Dienstes (Beratung, Therapie, Ausbildung und
Personalentwicklung) in einem Allgemeinkrankenhaus

= Freiberufliche Tatigkeit seit 1994 im Bereich der Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsycho-
logie

=  Wissenschaftliche Tatigkeit
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Web:  www.kic.berninger-schaefer.de
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