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Wendet sich in der heutigen Zeit ein Coachingpartner an einen professionellen Begleiter, so ist  
immer Diversität zu berücksichtigen. Die globalisierte Arbeits- und Lebenswelt macht erforderlich, im 
Coaching kulturreflexiv vorzugehen. Nicht nur Einflüsse von Landes- und Sprachkulturen oder die 
Multikulturalität von Teams sind zu bedenken, sondern auch Organisationskulturen, 
Altersdifferenzen, Branchenbesonderheiten, Gender u.v.m.. Daher ist „interkulturelles Coaching“ 
kein Spezialfall, wie es oft angefragt wird, sondern der Vorbote eines Veränderungsprozesses für 
das Coaching und die Coachs selbst.  
 
Vorgestellt wird, wie Coaching systematisch kulturreflexiv gestaltet werden kann. Drei kulturreflexive 
Metakonzepte (interkulturell, multikulturell und transkulturell) leiten den Coach, Kultur systematisch 
im Coaching zu berücksichtigen und unterstützen damit die Professionalisierung von Coaching in 
der transkulturellen Gesellschaft. 
 
Der Beitrag ist methodologischer und theoretischer Art und zugleich ganz praktisch. Er liefert für die 
kompetente kulturreflexive Durchführung von Coachings (üblicherweise „interkulturelles Coaching“ 
genannt) eine begrifflich präzise Einteilung, von der aus sich Methodeneinsatz, Kompetenzen und 
Arbeitsweise(n) des Coachs ableiten lassen. Gezeigt wird an ein einem praktischen Fallbeispiel, 
welche Anregungen für die Praxis des Coachings in der Transkulturellen Gesellschaft sich daraus 
ergeben. 
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