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„Ein neues Coachingmodell als Präventivmassnahme 
gegen die Langzeitarbeitslosigkeit für Stellen- 
suchende ab 50 Jahren im Kanton Aargau“ 

 
 

 
 

Präzisierung: Das Coaching im Kontext mit unserem Gesamtkonzept (siehe 4. Inhalt) findet in 
einem relativ neuen Praxisfeld statt. Die meisten unserer Coachees haben nie zuvor eine 
Berührung mit Coaching erfahren. Entsprechend gross ist denn auch oft ihre anfängliche 
Skepsis. Diese legt sich unserer Erfahrung gemäss jedoch sehr schnell, sobald sie ihre erste 
Erfahrung mit dem Coaching machen und den Wert für sich entdecken. 
 

 
Wir haben vom Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA) des Kantons Aargau den Auftrag 
erhalten, ein Assessment 50Plus für neu angemeldete Stellensuchende ab 50 Jahren zu 
entwickeln. Das übergeordnete Ziel ist es, die Quote der Langzeitarbeitslosigkeit von 
Stellensuchenden über 50 Jahren im Kanton Aargau positiv zu beeinflussen. 
 
Der Start dieses Projektes erfolgte im Mai 2012, Ende August 2013 haben wir die Pilotphase 
erfolgreich abgeschlossen. Unser Assessment 50Plus wurde  definitiv in das Angebot an 
Arbeitsmarktlichen Massnahmen übernommen. 
 
Kernstück unseres Konzeptes ist ein individuelles Coaching basierend auf einem validierten 
Test, welcher die Employability der Stellensuchenden abbildet. 
 
Das Gesamtkonzept besteht aus vier Phasen, welche in 2 Kurstagen umgesetzt werden: 
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Anmerkungen: 
- Die Feedbacks der Teilnehmenden in Bezug auf das Coaching sind durchwegs sehr gut. 
Viele der Stellensuchenden entdecken damit eine für sie völlig neue Form der 
Unterstützung. 
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- Unsere Coaches werden in einer internen Weiterbildung auf diese besondere Form des 
Coachings vorbereitet. 
 
- Es liegen seit kurzem erste statistische Auswertungen betreffend die Wirksamkeit des 
Assessment 50Plus vor, die vielversprechend aussehen. Bis im Juni 2014 verfügen wir über 
weiteres Zahlenmaterial, welches im Verlauf der Zeit an Aussagekraft gewinnen wird. Bis 
heute haben wir über 500 Stellensuchende in unserem Assessment 50Plus begleitet und 
gecoacht. 
 
 
Literatur 
- Interne Evaluationen 
- Externe Evaluationen 
- Statistische Auswertungen des Kantons Aargau 
- Statistische Zahlen der verschiedenen involvierten Arbeitslosenversicherungen 
- Die massgeblichen Konzepte von Bellingswood und vom AWA des Kantons Aargau 
 
 
 
Angaben zur Person 
Judith Shoukier, Geschäftsführerin der Bellingswood Group GmbH in Bern und Frankfurt am 
Main. 
 
E-Mail: info@bellingswood.com 
Web: www.bellingswood.com 
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